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Una Guia de los Padres
para Job Corps

iFelicidades! jSu hijo o hija estd considerando una carrera técnica por medio de Job Corps!

Job Corps es el programa federal de entrenamiento con mayor éxito en la nacion para jovenes
entre los edades de 16 a 24. Cada afio, Job Corps proporciona a casi 70,000 jovenes la
oportunidad de obtener la experiencia que necesitan para emprender una carrera y lograr el
control de sus vidas.

Job Corps puede ayudar a su hijo o hija a obtener las habilidades que buscan los compagiias en
sus nugvos empleados. Con el programa de entrenamiento practico en Job Corps, su hijo o hija
se preparard para frabajar en un nuevo y mejor trabajo cuando salga del programa.

Job Corps prepara a los estudiantes para lograr el éxito en cada drea de su vida. Es un programa
comprensivo que no solo provee enfrenamiento vocacional y académico sino que también les
ensefia a los estudiantes de como ellos pueden hacer un cambio favorable en ofras personas.
Los estudiantes hacen amigos para toda la vida ol compartir con otros estudiantes y estar
involucrados en proyectos de servicio para la comunidad local.

Job Corps es una experiencia de aprendizaje de la vida que le ayudard a su hijo o hija a aprender
a manejar més responsabilidades y alcanzar sus suefios.

Si su hijo o hija tiene gran entusiasmo de desarrollar habilidades que lo llevardn a una carrera
de éxito, entonces el programa de Job Corps es ideal. Nuestro entrenamiento también incluye
hisqueda de trabajo asf como el desarrollo de las habilidades sociales que son tan importantes
para todos los negocios o compaiiias de hoy en dia.

Desde el primer dia, los instructores y el personal de Job Corps toman un interés legitimo en el




entrenamiento de cada estudiante. Ellos trabajardn con su hijo o hija para desarrollar un plan
personalizado de su carrera, el cual le ayudard a enfocar sus metas educacionales y técnicas y le
servird como una guia para medir lo que él o ella quieren lograr mientras estén en el programa.

Job Corps proporciona entrenamiento prdctico en el trabajo en una gran variedad de dreas técnicas.
Los instructores son expertos en la materia. Ellos trabajan con compaiiias reales para asegurarse
que cada estudiante aprenda las habilidades necesarias para competir en el mercado actual.

El personal le ayudard a su hijo o hija en la elaboracion de una hoja de vida, en desarrollar los
destrezas necesarias para desempefiarse bien en una entrevista de trabajo, y en la bisqueda de
trabajo. Todo esto en las primeras semanas del programa. Los instructores también frabajan con
cada estudiante para perfeccionar una variedad de habilidades en computadores las cuales son un
requisito bdsico en muchas compagiias de hoy en dia.

Su hijo o hija va a tener la oportunidad de ser un aprendiz y obtener experiencias de trabajo en
negocios o compafias relacionadas con su drea de estudio. En algunos casos estas compafiias
desarrollan sus propios programas de acuerdo a sus necesidades y las operan en los centros de
estudio. Antes de terminar el programa, es requerido que los estudiantes demuestren su habilidad
en las dreas escogidas. Job Corps es un programa de desarrollo técnico que se asegura de que su
hijo o hija estd bien entrenado(a) y listo(a) para conseguir un trabajo de buena calidad.

El entrenamiento para un trabajo no es todo lo que los estudiantes obtienen cuando se unen a

Job Corps. Para aseguramos de que todos nuestros graduados llenan los requisitos necesarios

para obtener el mejor trabajo posible, Job Corps les ofrece lo oportunidad de obtener su diploma
de secundaria o bachiller o GED. I programa también ofrece entrenamientos de Inglés como un
Segundo Lenguaje (ESL). En Job Corps su hijo o hija trabaja para lograr su diploma o certificado de
bachiller pero a su propio paso o ritmo y recibird evaluaciones periodicas para medir su progreso.
Parte del dia es dedicado a la parte académica, el resto del dia en el entrenamiento del drea es-
pecifica. El afio pasado, Job Corps ayudd a més de 16,000 estudiantes a obtener sus certificados
de secundaria (GED).

ENCONTRAR UN

Job Corps hace mucho més que simplemente entrenar y educar jovenes adultos. Cuando un estudiante
completa el programa, un consejero académico de Job Corps le ayuda a hacer la fransicion hacia un
trabajo que sea de tiempo completo y que le pague bien. El consejero le ayudard a su hijo o hija a
practicar los habilidades para entrevistarse, a como poner los dlfimos detalles en su hoja de vida y a
encontrar un trabajo que concuerde con el entrenamiento que ha recibido en el programa.

Los consejeros académicos de Job Corps trabajan para cerciorarse de que habré un trabajo listo
para cuando su hijo o hija termine el entrenamiento. Estos al diario consejeros estan confacto
con negocios locales y regionales, y ellos saben que compafiias tienen las mayores opciones de
trabajo. Por todo un afio después de que su hijo o hija ha estado empleada, el consejero se
mantiene en contacto con cada estudiante para ayudarlos a superar nuevos desafios y para que
no pierdan la vision del éxito.

VISITE EL DEJOB CORPS

Como padre o guardian de un estudiante de Job Corps usted estd en toda la libertad de visitar

el centro cuantas veces quiera. Le pedimos que como una cortesia avise al centro lo antes posible
en cuanto a su visita. Este aviso es con el proposito de asegurar que los instructores de Job Corps
puedan tener el tiempo suficiente para excusar a los estudiantes de clases o de enfrenamientos
vocacionales, o de practicas de escuela en el trabajo, las cuales se pueden ensefiar fuera del
centro. Los padres de futuros estudiantes también son bienvenidos a visitar las facilidades del
cenfro universitario antes que su hijo o hija se matricule.

Para muchos estudiantes esta es la primera vez que van a estar fuera de su hogar por un periodo
de tiempo largo. Para permitir que su hijo o hija tenga tiempo de adaptacion a la vida del centro,
les sugerimos que esperen un minimo de ocho semanas antes de hacer su primer visita. Los
estudiantes descubren que llomadas telefonicas de casa, cartas y postales de miembros de su
familia ayudan a fortalecer su dedicacion en completar el programa.




La mayoria de los centro Job Corps tienen “Dia de Familia”, es cuando los padres o guardianes
fienen lo oportunidad de visitar el establecimiento y conocer el personal y averiguar acerca del
progreso del miembro de su familia. Nosotros insistimos en que asistan a estas actividades de “Dia
de Familia” y experimenten Job Corps por ellos mismos. El centro también hospicia una ceremonia
de graduacion para los estudiantes y sus familiares una vez que se complete el programa.

SU ESTUDIANTE, JOB CORPS, Y

Cuando su hijo o hija legan al centro reciben un pago de $25. Job Corps fambién le da a cada estudi

ante una “pension de vivienda” cada dos semanas mientras esté en el programa. La pension es usual

mente utilizada para comprar objetos personales como jabon, crema dental y ofros articulos. A su hijo
0 hija se le pagardn $25 cada dos semanas por los primeros 60 dias en el programa. Entre mds
fiempo permanece el estudiante en Job Corps, mds dinero recibe como “pension de vivienda”. Cuando
un estudiante permanece inscrito entre siefe a 16 semanas, ellos recben $30 cada dos semanas, de
16 a 26 semanas $40 cada dos semanas y mds de 26 semanas $50 cada dos semanas. Los estudi
antes fambién pueden ahorrar una porcion de su pension para sus hijos. Ellos pueden asignar S5, $10, 0
S15 por periodo de pago. El Departamento de Trabajo igualard esta cantidad hasta cinco veces mds.

Ademds de la “pensidn de vivienda”, los estudiantes que demuestren un buen compromiso a
Job Corps pueden acumular “pensiones reajustables”. Si el estudiante completa un programa
vocacional recibe $750. Si el estudiante obtiene un diploma o GED de secundario, recibe $250.
Si el estudiante logra los dos, recibe $1.200. A su hijo o hija se le paga el 90 por ciento de la
“pension reajustable” cuando &l o ella se retire de Job Corps con un trabajo confirmado. El ofro
10 por ciento se mandard a casa en un cheque. Si el hijo o hija no tiene un trabajo confirmado,
recibe 50 por ciento de su pension reajustable, el restante 50 por ciento se le dard al estudiante
cuando tenga un trabajo confirmado. Por ley, todo dinero asignado estd sujeto a impuestos de
nomina los cuales son descontados de cada cheque.

Si usted desea mandarle dinero a su estudiante le recomendamos que compre un giro postal.
Este es el mejor método para asegurarse de que los fondos se reciban.

Recordatorio: Nunca mande dinero en efectivo por correo.

AJUSTARSE A A VIDA

Uno de los problemas mds comunes que experimentan los estudiantes de Job Corps es la nostalgia
por la familia. En algunos casos, los estudiantes nunca antes habian vivido fuera de su hogar. Es
comprensible que su hijo o hija se sienta angustiado(a) por el hecho de tener que dejar el hogar y
transladarse a un centro en una cuidad o estado diferente al suyo, y la transicion de vida fuera del
hogar puede ser una experencia desafiante.

La nostalgia por el hogar puede hacer que un problema pequefio parezca mds grande de lo que
realmente es. Esto es muy comdn durante los primeros meses hasta que los estudiantes se
adapten a este cambio grande en sus vidas. En este caso, su hijo o hija va a necesitar su apoyo y
confianza de que muy pronfo se va a senfir mejor y que hard nuevos amigos. Su estudiante no
debe usar frases como “No me gusta la comida” o “No he hecho amigos” como excusa para
1egresar a casq.

A todos los estudiantes se les asigna un consejero personal cuando se matriculan en Job Corps para
ayudarles a adaptarse a la vida del centro. Si usted siente que hay una preocupacion legitima, usted
estd en todo su derecho de confactarse con el centro de Job Corps y hablar directamente con el conse-
jero del estudiante. Pero si usted siente que estas expresiones son sintomas de nostalgia, entonces
anime a su hijo o hija a que se quede y reciba el entrenamiento que Job Corps le va a proporcionar.

Job Corps pide su apoyo en animar a su estudiante a que permanezca en el programa y complefe
el enfrenamiento. Si lo hace, se va a dar cuenta de que los problemas y dificultades van desapare-
ciendo con el tiempo. Su hijo o hija hard amigos, se involucrard en los entrenamientos académicos
y vocacionales y en los programas recreacionales, y se adaptard a la vida en el centro de Job Corps.

Con el tiempo, la mayoria de los estudiantes descubren que Job Corps es un programa muy
grafificante que les ayuda a crecer tanto personal como profesionalmente. Los estudiantes no
solo aprenden los habilidades que necesitan para obtener empleo en trabajos de buena calidad

y con buen pago, sino que también desarrollan lus habilidades sociales y talentos de trabajo
necesarios para prosperar en el empleo y tener éxito en la vida. Cada estudiante también aprende
responsabilidad al mismo tiempo que se adapta a la vida en Job Corps siendo responsable por la
limpieza de su propio cuarto y también de ciertas dreas del centro universitario. Los estudiantes




participan en proyectos de servicio a la comunidad como parte del programa. Job Corps puede
ayudar a su hijo o hija a madurar como persona y como futuro(a) empleado(a).

Job Corps se esfuerza por brindar un ambiente sano y seguro para fodos. La violencia y ofras
formas de mala conducta no son toleradas y son poco frecuentes en el centro. Cuando se
presentan problemas de disciplina, el personal del centro interviene directa y rdpidamente. Cada
centro proporciona una completa lista de reglas y polizas a todos sus estudiantes durante su
primera semana en el programa. Las reglas a confinuacion son mds o menos comunes para la
mayoria de los centros Job Corps, pero los estudiantes deben prestar mucha atencion a los normas
especificas de sus propios centros. Su estudiante puede esperar del centro universitario una sana
y grafificante experiencia de vivienda y aprendizaje. Job Corps opera bajo una Péliza de Cero
Tolerancia hacia las drogas y la violencia. Los estudiantes que cometen un acto de violencia
sercn despedidos y no se les permifird volver a entrar al programa. Los estudiantes que fengan
resultados positivos a los andlisis de drogas después de un periodo de prueba de 45 dias serdn
expulsados inmediatamente del programa.

Las siguientes actividades tambien estn prohibidas en el centro universitario:

I Apostar.

I Pedir “rides” o aventones.

I Prestar dinero.

I Posesion de armas, robo, alcohol, drogas y parafernalias de drogas.

I Venta de articulos como cigarrillos, comida, efc.

I Robo o destruccion de la propiedad del centro.

I Violacion de leyes federales y /o locales.

M Conducta sexual inapropiada puede resultar en expulsion del centro de Job Corps.

I Desobediencia constante a lus reglas y normas del centro y comportamiento disciplinario
inapropiado no serdn folerados.

I Repetidas o prolongadas ausencias de las clases no serdn toleradas.
I Se debe proceder con cuidado en el uso del equipo de lus facilidades.

I Normas rasonables de apariencia personal y de limpieza serdn establecidas por el director del
centro. Quien considerard recomendaciones del gobierno estudiantil.

I Mantener y operar un vehiculo privado en el centro es prohibido para estudiantes residentes.
I Se requiere un permiso para salir del centro en horas libres.

EL EXITO DURA TODA

Job Corps puede lograr una gran diferencia en la vida de una persona joven. Las oportunidades de
entrenamiento académico y vocacional en Job Corps proporcionan a los estudiantes las habilidades
y experiencias que ferminardn en trabajos de buena calidad.

Para tener éxito en Job Corps, los estudiantes deben trabajar duro y comprometerse en su
educacion y entrenamiento. Con gran empefio su hijo o hija podrd ser uno de los miles de jovenes
que tienen un mejor trabajo y una mejor vida como resultado de haber ingresado a Job Corps.

Job Corps se compromete a dar a los estudiantes un lugar sano para vivir y aprender para que
ellos puedan tener éxifo en sus vidas. Por favor anime a su hijo o hija para que considere
seriamente ingresar a Job Corps, porque con Job Corps — El éxito dura toda la vida.
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Su hijo(hija) asistird al Centro Job Corps siguiente:
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Flatwoods Job COrps Center
COeburn, VAgs %

Teléfono:

es el nombre del director del
Centro. Si hay cualquier urgencia o problema al cual no se no puede dirigir su consejero de admisiones,
haga el favor de llamar al Centro directamente.

Si Ud. tiene algunas preguntas sobre el programa del Job Corps, haga el favor de hablar con su consejero ' T, Muhlenberg Career

de admisiones. Su consejero se llama: Pt . ¢ _ DEVBICPIENHCEnLEY
2 - Cizzndillz, 3L
Carl D. Perkms
Job Corps Center
Prestonsburg, KY

(Nimero de teléfono)

El consejero de admisiones contestard todas las preguntas o le pondrd en contacto con el consejero personal
de su hijo o hija.
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